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Frauenministerin Muller: "Bayern kann sich sehen
lassen - Gleichstellung bedeutet Chancengerechtigkeit"
- Gleichstellung von Frauen und Mannern

3.Marz 2015

Anlasslich der aktuellen Stunde im Bayerischen Landtag zum Thema ,Starke Frauen fir ein starkes Bayern - geschlechtergerechte
Gesellschaft jetzt verwirklicheni; %2 betonte Bayerns Arbeitsministerin Emilia Miller, gleichzeitig Frauenbeauftragte der Bayerischen
Staatsregierung: ,Bayern kann sich bei der Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern sehen lassen. Wir stehen zur Frauenquote, wie
im Koalitionsvertrag auf Bundesebene vorgesehen. Eine Umsetzung, die wie beim Mindestlohn zum Burokratiemonster wird, lehnen wir

aber entschieden ab. Gleiches gilt auch fur die von Bundesfamilienministerin Schwesig angekiindigte Entgeltgleichheit.”

In Bayern sind Uber 70 Prozent der Frauen erwerbstatig und damit mehr als im Bundesdurchschnitt. Bei der Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist gerade auch der 6ffentliche Dienst gefordert. Mit einer Quote von 36,5 Prozent von Frauen in Fihrungspositionen geht der
Freistaat Bayern als Vorbild voraus. Wirkliche Chancengleichheit bedeutet aber mehr als Entgeltgleichheit und Frauen in
FUhrungspositionen. Wichtig sind vielmehr gute Rahmenbedingungen fur Familien. Das erleichtert es Frauen, gleichzeitig zu arbeiten und
sich Zeit fur die Familie zu nehmen.

+Es ist falsch, alle Frauen auf ein einziges Lebensmodell zu trimmen - das der vollzeiterwerbsfahigen Frau. Das stimmt mit der
Lebenswirklichkeit und den Wuinschen vieler Frauen nicht Gberein. Unser Ziel ist es, Chancengerechtigkeit zu ermdglichen. Wir
unterscheiden danach, was wirkliche Benachteiligung ist und was die unterschiedlichen Winsche von Mannern und Frauen widerspiegelt.
Deshalb haben wir uns im Koalitionsvertrag auf Bundesebene fur ein gesetzlich geregeltes Rickkehrrecht aus Teilzeitarbeit eingesetzt”, so
Mdller und weiter: ,Auch den Ausbau der Kinderbetreuung haben wir mit rund einer Milliarde Euro massiv vorangetrieben. Gemeinsam
mit der bayerischen Wirtschaft haben wir den Familienpakt geschlossen. Unser Ziel ist es, dauerhaft eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erreichen. Das ist bundesweit einmalig.”

Pressemitteilung auf der Seite des Herausgebers

Inhalt Datenschutz Impressum Barrierefreiheit



http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/
http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/frauenministerin-mller-bayern-kann-sich-sehen-lassen-gleichstellung-bedeutet-chancengerechtigkeit-gleichstellung-von-frauen-und-mnnern/
http://www.stmas.bayern.de/presse/pm1503-051.php
http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/sitemap/
http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/datenschutz/
http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/impressum/
http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
http://bayern-live1.int-dmz.bayern.de/

