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Zu den heute veröffentlichten Arbeitsmarktzahlen für den Monat Oktober stellt Bayerns Arbeitsministerin Carolina Trautner fest: „Im
Oktober 2021 waren in Bayern 222.872 und damit 18.382 weniger Menschen arbeitslos als im Vormonat September. Die Arbeitslosenquote
liegt aktuell bei 2,9 Prozent und somit erstmals seit Dezember 2019 wieder unter drei Prozent. Im Vergleich zum Vorjahresmonat hat sich
die Arbeitslosigkeit deutlich um rund 55.100 Personen bzw. 19,8 Prozent verringert. Dies zeigt, dass sich der bayerische Arbeitsmarkt von
den Auswirkungen der Corona-Pandemie weiter erholt.“

Diese anhaltend positive Entwicklung sorgt für einen steigendenden Fachkräftebedarf. Gerade jetzt sollten daher Unternehmen das große
Arbeitsmarktpotential von Menschen mit Behinderung verstärkt in den Blick nehmen. Hierzu erklärt Arbeitsministerin Carolina Trautner:
„Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am allgemeinen Arbeitsmarkt ist für alle Beteiligten eine große Chance und dient dem
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Ich appelliere daher an die Unternehmen, die wertvollen Potentiale von Menschen mit Behinderung
stärker zu nutzen. Ihr Anteil an den Arbeitslosen in Bayern beträgt derzeit 10,6 Prozent – das ist angesichts der allgemein zu
verzeichnenden Erholung des bayerischen Arbeitsmarktes noch deutlich zu hoch!“

Um die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderung weiter voranzubringen unternimmt das Bayerische Sozialministerium eine
Reihe von Maßnahmen. So erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auf der Website Arbeitswelt inklusiv umfassende Informationen
zum Thema. Darüber hinaus wurden im Jahr 2020 über 81 Mio. Euro zur Förderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
allgemeinen Arbeitsmarkt eingesetzt. Dabei können sowohl Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber als auch schwerbehinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Förderleistungen erhalten. Nähere Informationen sind unter folgendem Link abrufbar: ZBFS
Inklusionsamt. Zudem wird ein flächendeckendes Netz an sog. Integrationsfachdiensten in Bayern gefördert. Diese helfen vor Ort bei allen
Fragen rund um die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen. Dabei stehen sie sowohl den schwerbehinderten Menschen, als auch den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern mit ihren Fachkenntnissen zur Verfügung und suchen für jeden Einzelfall eine passgenaue Lösung.
Nähere Information finden sich unter: Integrationsfachdienst.
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