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Mehr Personal für Kitas, mehr Zeit für die Kinder – das machen Schulungen für Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger möglich. Durch die
berufliche Weiterbildung in der Kindertagesbetreuung bilden erfahrene Kräfte neue Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger für Kitas aus.
Bayerns Familienministern Ulrike Scharf zieht eine erste positive Bilanz des im vergangenen Herbst gestarteten Konzepts: „Ich habe die
Kindertagesbetreuung in Bayern zur Chefinnensache gemacht. Bayerns Familien brauchen eine verlässliche, qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung. Hierfür benötigen wir ausreichend Fachkräfte in unseren Kitas. 116 erfahrene Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
schulen unbürokratisch und auf höchstem Niveau neue Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger in ganz Bayern – und der Zulauf ist groß,
der Beruf ist hoch attraktiv!“ Weiter betont die Ministerin: „Mit einem ganzen Bündel an Maßnahmen unterstützen wir Kommunen und
Träger nach Kräften bei der Gewinnung von Fachkräften für unsere Kitas. Gemeinsam müssen wir noch mehr Menschen für die
sinnstiftende Arbeit mit Kindern begeistern.“

2022 haben die ersten 59 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ihre Zertifizierung abgeschlossen, nun weitere 57. Derzeit laufen 41 Kurse
des Gesamtkonzepts, zusammen mit zwölf abgeschlossenen Kursen liegt die aktuelle Teilnehmerzahl bei etwa 700 Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern – das Angebot wird also sehr gut angenommen. Der Beruf ist attraktiv und erfüllend. Im Herbst 2023 startet die dritte
Multiplikatoren-Schulung, viele weitere sind geplant. Je nach beruflicher Vorerfahrung können sich Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger oder bereits in Kitas tätige Personen berufsbegleitend zur Assistenzkraft, Ergänzungskraft und danach bis zur Fachkraft
weiterbilden. Mit entsprechender Vorbildung ist ein Anschluss an die berufliche Bildung bis hin zum Studium möglich. Mit den Abschlüssen
ist eine Tätigkeit in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen, in der Großtagespflege und im schulischen Ganztag möglich. Das
Gesamtkonzept bietet attraktive Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten und neue berufliche Perspektiven für alle Menschen, die gerne mit
Kindern arbeiten möchten.

Weitere Informationen zu dem neuen Gesamtkonzept: Kita-Fachkräfte Bayern

Glossar rund ums Thema Kinderbetreuung: Herzwerker 

Pressemitteilung auf der Seite des Herausgebers

Inhalt Datenschutz Impressum Barrierefreiheit

http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/
http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/berufliche-weiterbildung-in-kitas-berufliche-bildung/
https://www.kita-fachkraefte.bayern/
https://www.herzwerker.de/imperia/md/images/stmas/herzwerker/downloads/glossar_kindertagesbetreuung.pdf
http://www.stmas.bayern.de/aktuelle-meldungen/pm2305-155.php
http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/sitemap/
http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/datenschutz/
http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/impressum/
http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
http://bayern-live2.int-dmz.bayern.de/

