
Sie befinden sich hier: Startseite › Arbeitsministerin Scharf und Wirtschaftsstaatssekretär Weigert zeichnen die
familienfreundlichsten Unternehmen Bayerns aus – Arbeit

Arbeitsministerin Scharf und Wirtschaftsstaatssekretär
Weigert zeichnen die familienfreundlichsten
Unternehmen Bayerns aus – Arbeit

15. Juni 2023

Eine familienbewusste Personalpolitik ist ein entscheidender Erfolgsfaktor. Für zahlreiche bayerische Unternehmen ist das fester
Bestandteil der unternehmerischen Strategie und gelebter Alltag. Die 20 familienfreundlichsten Unternehmen Bayerns wurden heute im
Rahmen des Wettbewerbs „Erfolgreich.Familienfreundlich“ von Bayerns Arbeitsministerin Ulrike Scharf und Bayerns
Wirtschaftsstaatssekretär Roland Weigert ausgezeichnet. Ziel des Preises ist es, familienfreundliche Unternehmenspolitik und ihre positiven
Effekte auf das Image und den wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen zu honorieren.

Zudem wurde ein Sonderpreis für besondere Anstrengungen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter den noch immer
andauernden Herausforderungen der Corona-Pandemie gerade für medizinische Einrichtungen verliehen.

Bayerns Arbeitsministerin Ulrike Scharf betont: „Unsere Preisträgerinnen und -träger sind wahre Botschafter für Familienfreundlichkeit!
Sie gehen unabhängig von Branche und Betriebsgröße individuell und vielfältig auf die Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein! Diese Strategie ist ein Gewinn für das ganze Unternehmen!“

Bayerns Wirtschaftsstaatssekretär Roland Weigert: „Die Preisträger sind herausragende Vorbilder für familienfreundliche
Unternehmenspolitik und zugleich Ansporn für andere Unternehmen, entsprechende Maßnahmen zu ergreifen. Unsere Botschaft lautet:
Unternehmerischer Erfolg und Familienfreundlichkeit sind zwei Seiten derselben Medaille. Nicht zuletzt angesichts des harten Wettbewerbs
um qualifizierte Fachkräfte wird gelebte Familienfreundlichkeit immer wichtiger.“

Insgesamt haben sich 236 teilnahmeberechtige Unternehmen für die Auszeichnung als eines der 20 familienfreundlichsten Unternehmen in
Bayern angemeldet. Aus 30 Nominierten hat eine Jury aus Vertretern der Ministerien, der Wissenschaft, des Stiftungswesens und der
bayerischen Wirtschaft die Gewinner ausgewählt. Der Unternehmenswettbewerb wurde zum vierten Mal durchgeführt. Er ist eine Initiative
im Rahmen des Familienpakts Bayern. Diesen hat die Bayerische Staatsregierung gemeinsam mit der bayerischen Wirtschaft (dem
Bayerischen Industrie- und Handelskammertag e.V., dem Bayerischen Handwerkstag e.V. und der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
e.V.) geschlossen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch weiter zu verbessern.

Die folgenden 20 Unternehmen wurden mit dem Unternehmenspreis „Erfolgreich.Familienfreundlich“ ausgezeichnet:
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·         iwis SE & Co. KG, München

Herstellung von Präzisionskettensystemen und mechanischer Antriebstechnik für die Automobilbranche und Industrie, 799 Beschäftigte

·         Kemapack GmbH, Landsberg am Lech

Verpackungsdienstleistung, 35 Beschäftigte

·         LUKA – H. Weisheit GmbH & Co.KG, München

Anlagenbau – Gewerk Lüftung, Service und Wartung, 47 Beschäftigte

·         MSD Sharp & Dohme GmbH, München

Vertrieb von Arzneimitteln, 1228 Beschäftigte

·         Schreiner Group GmbH & Co. KG, Oberschleißheim

Entwicklung und Produktion innovativer Hightech-Labels und Funktionsteile in den Märkten Healthcare und Mobility, 1126 Beschäftigte

·         ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH, Töging am Inn

Maschinenbau: Pumpen- u. Dosieranlagen, 253 Beschäftigte

Niederbayern

·         Minitüb GmbH, Tiefenbach

Fortpflanzungstechnologien für die moderne Tierzucht, 145 Beschäftigte

Oberpfalz

·         CeTa – Pflege mit Liebe, Moosbach

Stationäre Pflegeeinrichtung, 19 Beschäftigte

·         CipSoft GmbH, Regensburg



Entwicklung von interaktiven Online-Spielewelten, 90 Beschäftigte

·         HORSCH Maschinen GmbH, Schwandorf

Herstellung innovativer Landtechnik für die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzenschutz, 1060 Beschäftigte

·         i_s_a_industrieelektronik GmbH, Weiden in der Oberpfalz

Errichtung von Automatisierung, Elektronik, Elektrotechnik, 75 Beschäftigte

Mittelfranken

·         CG TEC Carbon und Glasfasertechnik GmbH, Spalt

Produktion von Produkten und Bauteilen aus Faserverbundwerkstoffen, 67 Beschäftigte

·         Kanzlei Manuel P. Stöhr, Neustadt an der Aisch

Steuer-, Wirtschafts- und Unternehmensberatung, Testamentsvollstreckung, 13 Beschäftigte

Unterfranken

·         BRÜCKNER-Haustechnik GmbH, Erlenbach bei Marktheidenfeld

Handwerk, 9 Beschäftigte

·         WAREMA Renkhoff SE, Marktheidenfeld

Baulicher Sonnenschutz, 3224 Beschäftigte

Oberfranken

·         Robert Bosch GmbH, Standort Bamberg

Technik fürs Leben, Automobilbranche, 6442 Beschäftigte

Schwaben



·         AUMÜLLER AUMATIC GmbH, Thierhaupten

Produktion von Fensterautomation, Entrauchung-Lüftungssysteme, 136 Beschäftigte

·         Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG Bauunternehmen, Günzburg

Handwerk, 161 Beschäftigte

·         e-koris GmbH, Friedberg

Elektrotechnik, 14 Beschäftigte

·         TEAM23 GmbH, Augsburg

Digitalagentur, 68 Beschäftigte

Folgendes Unternehmen erhielt einen Sonderpreis:

Schwaben

·         m&i-Fachklinik, Ichenhausen

Fachklinik für Spezialisierte Akutmedizin und Medizinische Rehabilitation, 646 Beschäftigte
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