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Pressemitteilungen

Zehn neue Mitglieder im Familienpakt Bayern im Landkreis Kitzingen - Arbeit

27. September 2024

In Zeiten des Fachkraftemangels ist Familienfreundlichkeit ein entscheidender Wettbewerbsfaktor. Unternehmen und Betriebe, die ihre
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen, haben entscheidende Vorteile: Sie sind nicht nur attraktivere
Arbeitgebende im Wettbewerb um Fachpersonal, sondern steigern auch die Motivation und damit die Leistungsfahigkeit ihrer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bei der Forderung der betrieblichen Familienfreundlichkeit werden Unternehmen und Betriebe durch die Servicestelle des Familienpakts
Bayern unterstitzt. Die Mitglieder des Familienpakts profitieren von einem vielfaltigen Angebotsspektrum und zahlreichen

Vernetzungsmaglichkeiten. Inzwischen zahlt der Familienpakt knapp 1600 Mitglieder und Netzwerkpartner.

Bayerns Sozialministerin Ulrike Scharf: ,Jeder neue Betrieb im Familienpakt Bayern ist ein wichtiger Schritt hin zu einer
familienfreundlichen Arbeitswelt. Sie zeigen damit, dass sie sich fur eine familienbewusste Personalpolitik engagieren und sich aktiv fur die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie einsetzen. Das ist die Zukunft. Gemeinsam arbeiten wir daran, die Lebensqualitat fir unsere Familien
in Bayern zu verbessern. In Bayern sollen Beruf und Familie zusammenpassen und keine Gegensatze sein. Dafur machen wir uns

gemeinsam stark und freuen uns Uber jedes neue Mitglied, das diesen Weg zusammen mit uns geht.”

Der Familienpakt Bayern wurde 2014 von der Bayerischen Staatsregierung und der bayerischen Wirtschaft ins Leben gerufen. Sein Ziel ist
es, familienfreundliche Arbeitsbedingungen in Bayern zu férdern, um einen Beitrag zur Fachkraftesicherung und zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit des Standorts zu leisten.

Die MalRnahmen und Initiativen des Familienpakts sind vielfaltig und reichen von Beratungsangeboten Uber Informationsveranstaltungen
bis hin zur Darstellung von zahlreichen Best-Practice Beispielen. Weitere Informationen zum Familienpakt Bayern und zur Mitgliedschaft

finden Interessierte auf der Website Familienpakt Bayern.

Landréatin Tamara Bischof: ,Ich freue mich sehr, dass sich wieder zahlreiche Unternehmen und Verwaltungen aus dem Landkreis
Kitzingen entschlossen haben, dem Familienpakt Bayern beizutreten. Jeder familienfreundliche Arbeitgeber ist bereit, sich aktiv fir ein

gutes Betriebsklima zu engagieren und wird daftr mit zufriedenen und leistungsbereiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern belohnt.
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Gerade mit Blick auf den Fachkraftemangel positioniert man sich als attraktiver Arbeitgeber und erhalt tiber den Familienpakt zudem

vielfaltige Vernetzungsméglichkeiten und neue Ideen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.”

Die zehn neuen Mitglieder im Familienpakt sind:

APLAWIA e. V.

Gemeinde Rodelsee

M. Roth GmbH & Co. KG

Munch Heizung Liftung Sanitar GmbH

Pflanzen Weiglein GmbH

Raiffeisenbank Mainschleife-Steigerwald eG

Stadt Kitzingen

Steuerkanzlei Ulrich Seitz

Verwaltungsgemeinschaft Volkach

Wiedenmann Seile GmbH
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