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Zu den heute veröffentlichten Arbeitsmarktzahlen erklärt Bayerns Arbeitsministerin Carolina Trautner: „Mit 3,3 Prozent hat Bayern im
August weiterhin im bundesweiten Vergleich die niedrigste Arbeitslosenquote. Gegenüber dem Vormonat stieg die absolute Zahl der
Arbeitslosen zwar saisonüblich an, jedoch mit 1,3 Prozent außergewöhnlich gering. Erfreulicherweise setzt Bayerns Arbeitsmarkt seinen
Erholungskurs fort. Im Vergleich zum Vorjahresmonat hat sich die Arbeitslosigkeit deutlich um 54.801 Personen bzw. 17,8 Prozent
verringert.“

Den bayerischen Arbeitsmarkt sieht Trautner derzeit mit unterschiedlichen Herausforderungen konfrontiert: „Einerseits verzeichnen wir
einen hohen Fachkräftebedarf, der in einzelnen Regionen und Branchen bereits nicht mehr vollständig gedeckt werden kann. Andererseits
hat die Zahl der Langzeitarbeitslosen zugenommen.“ Hinzu kommt, dass durch die Corona-Pandemie die Digitalisierung der Arbeitswelt
einen enormen Schub erhalten hat. „Das hat natürlich auch Auswirkungen auf die Anforderungen in vielen Berufsfeldern. Nur mit gut
qualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern werden wir diesen Bedarf decken können. Berufliche Weiterbildung ist hierfür der
Schlüssel zum Erfolg!“, so Trautner weiter.

Um die Weiterbildungsbereitschaft von Beschäftigten und Unternehmen zu stärken, setzt die Staatsregierung im Rahmen des im Juni
bekräftigten Pakts für berufliche Weiterbildung 4.0 gemeinsam mit ihren Partnern ein ganzes Bündel an Maßnahmen um. So hat das
Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales eine Informationskampagne unter dem Motto „komm weiter in B@yern“ gestartet. Das
Online-Portal komm weiter in B@yern bietet Weiterbildungsinteressierten umfassende Informationen und lotst passgenau zu Beratungs-,
Förder- und Weiterbildungsangeboten.

Darüber hinaus werden über den Bayerischen Arbeitsmarktfonds  Projekte gefördert, welche mit beruflichen Qualifizierungsmaßnahmen
und sozialpädagogischer Betreuung Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf fit für die neuen Herausforderungen einer digitalen
Arbeitswelt machen. Langzeitarbeitslosen, Geringqualifizierten oder Älteren wird so der (Wieder-) Einstieg ins Berufsleben erleichtert.

Die Zahl der Arbeitslosen hat sich in Bayern im August 2021 gegenüber dem Vormonat um 3.288 auf 253.108 erhöht.
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