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Die oberpfalzischen Unternehmen Eisen Knorr GmbH und emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA gehéren zu den 20 familienfreundlichsten
Unternehmen in Bayern und wurden heute von Bayerns Arbeitsministerin Carolina Trautner und Bayerns Wirtschaftsminister Hubert

Aiwanger ausgezeichnet. Zudem wurden dieses Jahr erstmals drei Sonderpreise fiir besonderes Engagement fur die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wahrend der Corona-Pandemie verliehen.

Bayerns Arbeitsministerin Carolina Trautner betont: ,Unsere Preistrager zeigen, wie vielfaltig Familienfreundlichkeit umgesetzt werden
kann. Dabei kommt es nicht auf die Branche oder die BetriebsgréRe an, sondern auf die Bereitschaft, auf die Bedurfnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzugehen. Davon profitieren nicht nur die Beschaftigten, sondern das ganze Unternehmen! Wie ein

familienfreundlicher Arbeitgeber aussehen kann, zeigen die Eisen Knorr GmbH und die emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA.”

Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger: ,Familienfreundlich lohnt sich fur alle. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fur
viele Vater und Mdtter eine Herzensangelegenheit. Viele Chefetagen und Personalabteilungen haben dies bereits erkannt: Sie richten Eltern-
Kind-BUros ein, bieten eine flexible Homeoffice-Mdglichkeit bei einem kranken Kind oder individuelle Arbeitszeitgestaltung an. Die Vorteile
von Familienfreundlichkeit liegen auf der Hand: Weniger Mitarbeiterfluktuation, einfachere Gewinnung von Fachkraften, weniger
Fehlzeiten, erhohte Produktivitat und besseres Betriebsklima. Familienfreundlichkeit ist ein harter Standort- und Wettbewerbsfaktor. Ich

hoffe, dass viele weitere bayerische Unternehmen den ausgezeichneten Beispielen folgen werden.”

Die Eisen Knorr GmbH aus Weiden in der Oberpfalz fuhrt regelmalig Mitarbeiterumfragen durch, deren Ergebnisse anschlieRend in
konkrete MaBnahmen umgesetzt werden. Dies steigert die Zufriedenheit der Beschaftigten und erhéht die Mitarbeiterbindung. Zudem
setzt das GroR- und Einzelhandelsunternehmen auf eine strukturierte und lebensphasenorientierte Personalpolitik. So wird, wenn maglich,
Homeoffice ermdglicht und die Personalabteilung bietet regelmafige Sprechstunden zu Vereinbarkeitsthemen an. Um Uber bestmdgliche
Informationen und Unterstiitzung rund um das Thema Familienfreundlichkeit zu verfligen, arbeitet das Unternehmen mit lokalen
BUndnissen zusammen.

Bei der emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA aus Nabburg wird Familienfreundlichkeit tber alle Hierarchieebenen hinweg gelebt und die
Unterstltzungsangebote an die Bedarfe der Beschéaftigten angepasst. Dies zeigt sich an den umgesetzten Malinahmen aus den
regelmaRigen Mitarbeiterbefragungen wie eine Kinderferienbetreuung oder ein Eltern-Kind-Zimmer. Zudem setzte das familiengefuhrte

Produktionsunternehmen schon sehr frih auf flexible Arbeitszeitmodelle - auch im Schichtbetrieb - und grol3ztigige Arbeitszeitkonten.
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