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Bayerns Arbeitsministerin Kerstin Schreyer zur Veréffentlichung des IAB-Betriebspanels 2018 des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB): ,Die Ergebnisse unserer jéhrlichen Betriebsbefragung zeigen einen erfreulichen Anstieg der
Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe gegentiber dem Vorjahr. So férderten im Durchschnitt 51 Prozent der Betriebe im Jahr 2018 die
Weiterbildung ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Das entspricht einem Plus von 4 Prozent gegenuber dem Vorjahr.”

Positiv ist auch die Steigerung der Teilnahmequote bei den Beschaftigten fur einfache Tatigkeiten im Vergleich zum Vorjahr um 5 Prozent
auf 20 Prozent im Jahr 2018. Am starksten sind mit 57 Prozent nach wie vor die Weiterbildungsteilnehmer mit (Fach-)Hochschulabschluss

reprasentiert. AulRerdem férdern Uberdurchschnittlich viele grof3e und sehr groR3e Betriebe die Weiterbildung ihrer Beschaftigten.”

.Die berufliche Weiterbildung ist wichtiger denn je, damit Fachkrafte und Unternehmen in Bayern leistungsstark und wettbewerbsfahig
bleiben kdnnen. Betriebe und Unternehmen mussen daher noch mehr in die Weiterbildung ihrer Beschaftigten investieren - unabhangig
von BetriebsgroRe, bestehender Qualifikation, Alter oder Geschlecht. Aber auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind gefordert, sich
aktiv an Weiterbildung zu beteiligen. Genau hier setzt der Bayerische Bildungsscheck an. Beschaftigte kdnnen so einen Zuschuss von 500
Euro fur berufliche WeiterbildungsmalRnahmen erhalten. Mit dem Bayerischen Bildungsscheck unterstitzen wir Beschéftigte, die sich bei

Themen rund um die Digitalisierung weiterbilden wollen”, so Schreyer.

Der Bayerische Bildungsscheck ist eine MaBnahme aus dem am 19. Juni 2018 geschlossenen ,Pakt fur berufliche Weiterbildung 4.0"
zwischen der Wirtschaft, den Gewerkschaften, der Bundesagentur fur Arbeit und der Staatsregierung. Informationen dazu finden Sie unter
Bayerischer Bildungsscheck

Den Gesamtbericht 2018 des IAB-Betriebspanels in zwei Berichtsteilen finden Sie unter Betriebspanel-Untersuchungen
Pressemitteilung auf der Seite des Herausgebers
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